AYUNTAMIENTO 2021-2024

Leén, Gto., a 09 de agosto del 2022
Oficio no. CM/DESCI/5012/2022
Asunto: Evaluacion Trimestral del 2do trimestre 2022

Lic. Luz Daniel Campos Lango
Secretario de Vinculacion y Atencion de los Leoneses
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administraciéon y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para otorgar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién Trimestral
de Eficacia, Economiay Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo abril-
junio 2022, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de
Mejora, los cuales deberan ser atendidos en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcién del
presente, informando a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacion de los aspectos
sefialados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas programadas al
100%, asi como la evidencia correspondiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones lll y XXI de la Ley Organica Municipal y 83
fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leén, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluaciéon del Desempeiio 2022 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn”, emitidos y publicados por
este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y drganos auténomos de la Administracién Publica Municipal de Leédn,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131 y 139 fraccién Ill y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccion I, VIII y XVII, y 83 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2022, del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempeio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Municipio de Leén.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Ldgico.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2022.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén, Guanajuato.
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4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

. Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

i Presupuesto Ejercido
Economia = = X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Economia > 90% 90% > Economia > 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estdn alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente formula:

Pl Metas Alcanzadas 160
iegeias= Metas Programadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Eficacia> 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos utilizados
para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Eficiencia = Eficacia * (0.8) + Economia * (0.2)

reccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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El resultado, es una aproximacion de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido
para el logro de los objetivos planteados. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos
indica una mala planeacién del recurso solicitado.

Eficiencia > 100% Se lograron las metas con menos presupuesto
Eficiencia < 100% Menor avance en el logro de metas con un mayor ejercicio del
presupuesto aprobado

Para la valoracién de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sélo nos interesa el
resultado de la férmula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el
resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia y economia entre 80% y
100%.

Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Economia > 90% 90% > Economia > 80% Economia < 80%

L. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por Unica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacién asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepciéon de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisiéon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.
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L. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccién en 100 partes iguales, también se le lama cominmente “tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacién
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente analisis las observaciones
derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Leodn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacion.

Evaluador: MMT\B\ Coordinadqr: D

reccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

5. Resultados

A continuacioén, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la informacién
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo abril-junio 2022.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de junio del 2022, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta Publica
realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacion presupuestal correspondiente al periodo abril-junio 2022.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 2do trimestre de SVAL

63%

43%

Economia Eficacia
B Economia H Eficacia

Gréfica 1. "Resultados Generales de la Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de junio de 2022

Evaluador: MMNV, Coordinador;

reccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Avance Presupuestal de SVAL
al 2do trimestre

$54,970,066.40

$313039%41
$1945311927
$4,21295072
EaETTTE :
2do trimestre

B Modificado @ Comprometido ™ Devengado [ No ejercido

Gréfica 2. "Avance presupuestal de la Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2022

Distribucion del Presupuesto de SVAL al 2do trimestre

$45,211,387.70

$19,453,119.27

$9,758,67870
$4,212950.72

s $0.00 $0.00
Modificado  Comprometido  Devengado  Modificado  Comprometido  Devengado

Gasto Corriente Inversion

Grafica 3. "Distribucién del presupuesto de la Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2022

Evaluador: MMI‘Q\K Coordinado
N

dn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2022, por fuente de financiamiento

$45,211,387.70

® Municipal m Estatal m Federal

Gréfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2022

Presupuesto de inversion modificado al 2do trimestre
2022, por fuente de financiamiento

$9,758,678.70

® Municipal E Estatal = Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversién modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2022

Evaluador: MMW Coordinadol

ireccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Economiade SVAL al 2do trimestre

55%
: .
2do trimestre
@ Ente Evaluado B Promedio Municipal

Gréfica 6. "Economia de la Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2022

Eficaciade SVAL al 2do trimestre

85%
63% .
2do trimestre
M Ente Evaluado B Promedio Municipal

Gréfica 7. "Eficacia de la Secretaria de vinculacion y atencién a los leoneses"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2022

Evaluador: MMm Coordinador:

OPb
\
Wreccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por DEBAJO del promedio
municipal, por lo que se encontraron areas de oportunidad en el ejercicio del recurso. Asi mismo,
el indicador de eficacia se encuentra por DEBAJO del promedio municipal con un 63%, lo que se
considera un nivel deficiente del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $90,624,870.56, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 46% en el ejercicio del recurso, por lo
que se identifica un presupuesto disponible del 54% del recurso total, que corresponde a un
importe de $48,899,345.34, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccién de Comunicacion Social (DGCS), la Direccion General de
Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
(DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

: e ~ Presupuesto disponible SEa
Areaacargo —— . : o
Gasto corriente Inversién Total
DGCS $38,670.76 $0.00 $38,670.76
DGDI $17,983,985.03 $0.00 $17,983,985.03
DGRMySG $2,024,698.80 $0.00 $2,024,698.80
SVAL $19,093,312.05 $9,758,678.70 | $28,851,990.75
Total $39,140,666.64 $9,758,678.70 | $48,899,345.34

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
abril-junio 2022 corresponde al 31.8% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$28,851,990.75.

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta recursos disponibles
por un importe de $19,093,312.05 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversion, se observa que el ente evaluado presenta un presupuesto
disponible por la cantidad de $9,758,678.70 lo cual corresponde al siguiente programa (tabla 2):

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$9,758,678.70

PROGRAMA

100242 Presupuesto participativo
Tabla 2. "Programas con presupuesto disponible”

Recomendacién 1: El ente evaluado deberda emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Evaluador: MMm Coordinadér;

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Para el presente informe consideramos la explicacion que nos fue proporcionada atendiendo a lo
sefalado en el informe del Ter trimestre, hemos identificado que analizaron cada uno de los
indicadores que no estan en un nivel éptimo y pudimos identificar que aun cuando en algunos
casos aparecen en las pantallas de la plataforma las metas alcanzadas, en los reportes que
obtuvimos de la misma, aun no se ve reflejado el 100%.

Existen 3 indicadores que no presentaban avance en el ler trimestre y en el 2do trimestre ya
muestran avancey 7 indicadores que mejoraron, sin embargo, hay 1indicador que ain no muestra
avance y 3 indicadores que disminuyeron del Ter. al 2do. trimestre.

En resumen, el estatus para al 2°. Trimestre se presenta a continuacion.

Observacion 1: De los 49 indicadores registrados, Unicamente 41 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 7 Indicadores del desempeno que no
presentan avance alguno, asi como 15 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80%
respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con avance
o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este
Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser
necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Evaluador: MMM Coordinadogf DPPC

|

recctdn de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2022
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal que contribuyan a fortalecer la accién de los organismos
publicos para mejorar el efecto de su acciéon en beneficio de los ciudadanos e impulsar una
verdadera Gestidn para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacion objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefalado en el presente informe la Secretaria de vinculacién y
atencion a los leoneses contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcién del presente, para
remitir a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacién de los aspectos sefialados y las
acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas programadas al 100%, no
omito mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.

Leodn, Gto. A 08 de agosto del 2022

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
“2022 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de dialogo cultural.”

er Hernandez Becerra
cion del Sistema de Control Interno

Evaluador: MMMV Coordinadg

.

e

¥ireccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AAO1 ergggzoss $34,743.96 $15,716.18 $5,468.60 $13,559.18
REMANENTE
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 12AA01 RECURSOS $29,333.68 $0.00 $18,570.46 $10,763.22
PROPIOS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 SEIRCHI 11AA01 i $68,000.04 $0.00 $1,800.00 $66,200.04
Y COMUNICACIONES
RECURS0S
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 i $14,916.96 $2,842.00 $119.95 $11,955.01
REMANENTE
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12AA01 RECURSOS $2,088.00 $0.00 $2,088.00 $0.00
PROPIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS A
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 Yol $25,200.00 $0.00 $0.00 $25,200.00
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 el 11AA01 e $5,000.04 $0.00 $1,682.14 $3,317.90
REMANENTE
24601 MATERIAL ELECTRICO'Y 12AA0T RECURSOS $24,633.85 $0.00 $20,670.91 $3,962.94
; ELECTRONICO ool
Direccién de REETINSOE E000001
Presupuesto g 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAO1 s o Direccién de $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00
Part|C|pa.t|vo y corranta ¢ REMANENTE Prefst..lpue'sto
Delegaciones 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 12AA01 RECURSOS Participativo y $2,229.06 $0.00 $2,229.06 $0.00
1194 * PROPIOS Delegaciones
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
Za5m | e ey | TlANDY ol $30,809.90 $3,072.14 $0.00 $27,737.76
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AAO1 s $20,000.04 $0.00 $0.00 $20,000.04
) REMANENTE
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 12AA01 RECURSOS $4,790.80 $0.00 $4,790.80 $0.00
PROPIOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 it Virains 11AA01 Eavibied $6,399.96 $0.00 $0.00 $6,399.96
REMANENTE
25301 MEDICINAS Y PRODLICTOS 12AA0T RECURSOS $10,764.80 $0.00 $10,764.80 $0.00
FARMACEUTICOS
PROPIOS
REMANENTE
MATERIALES, ACCESORIOS Y
254071 e it 12AA01 RECURSOS $10,208.00 $0.00 $10,208.00 $0.00
PROPIOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ST
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AAQT gl $95,700.00 $0.00 $73,479.72 $22,220.28
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES e
27101 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 ok $29,998.76 $0.00 $0.00 $29,998.76
ADMINISTRATIVAS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
2701 e LD 11AA01 it $5,000.04 $0.00 $0.00 $5,000.04
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

REMANENTE
PRENDAS DE SEGURIDAD Y
27201 o 12AA0T RECURSOS $13,461.80 $0.00 $13,461.80 $0.00
PROPIOS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 e $3,000.00 $0.00 $76.00 $2,924.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 ek s S5l 11AA01 ol $3,000.00 $0.00 $416.93 $2,583.07
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y s
29301 EQUIPO DE 11AA01 ol $29,580.00 $0.00 $0.00 $29,580.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29400 | e e | 1mapn gl $27,000.00 $8,331.40 $10,868.54 $7,800.06
LA INFORMACION
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 Skl 11AAQT el $11,592.00 $0.00 $11,591.88 $0.12
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 Sl 11AAO1 el $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 L el T 11AAQT i $7,511.00 $0.00 $0.00 $7,511.00
Direccién de az7oy | ASRENDAMENJODEACTNOS | qymny e s E000001 $9,600.00 $0.00 $0.00 $9,600.00
INTANGIBLES PROPIOS s i ' ’
Presupuesto Direccién de
Participativo y Gasto SERVICIOS DEDISENG, RECURSOS Presupuesto
! corriente | 33201 | ARQUITECTURA, INGENIERIAY | 11AAO1 i supue $58,000.00 $0.00 $0.00 $58,000.00
Delegaciones ACTIVIDADES RELACIONADAS Participativo y
1194 SERVICIOS DE DISENO, REMANENTE Delegaciones
33201 | ARQUITECTURA, INGENIERIAY | 12AA01 RECURSOS $29,000.00 $0.00 $29,000.00 $0.00
ACTIVIDADES RELACIONADAS PROPIOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 R’frfg;f)? $22,500.04 $0.00 $19,952.00 $2,548.04
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 Fi by 11AAQT i $2,320.00 $0.00 $0.00 $2,320.00
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 St T1AAQT OB $54,912.00 $0.00 $50,172.07 $4,739.93
CONSERVACION Y P
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AAQT $29,999.96 $0.00 $29,290.00 $709.96
PROPIOS
INMUEBLES
35102 INSTALACIONES 11AA01 Rgé:g;soc;s $77,939.45 $0.00 $0.00 $77,939.45
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 R}Eé:g;séc;s $430,035.91 $290,227.13 $139,808.78 $0.00
REMANENTE
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 12AA01 RECURSOS $1,079,017.00 $0.00 $1,079,016.99 $0.01
PROPIOS
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 RO EE &M Tt TIAAD i $6,399.96 $0.00 $0.00 $6,399.96
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Evaluador: MMMV € oo DPPC
74 “"
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

Direccion de
Presupuesto
Participativo y
Delegaciones
1194

REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
35501 Sl el ol 11AA01 ) $50,000.00 $0.00 $0.00 $50,000.00
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 bl 11AA01 i $2,859.96 $0.00 $0.00 $2,859.96
IMPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS
36102 b s 11AAQT i $35,509.72 $0.00 $0.00 $35,509.72
37101 PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAOT R:gg;sooss $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00
FAGAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37202 2o, 11AAQT s $2,999.96 $0.00 $0.00 $2,999.96
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AAOT legg;%%s $15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
38301 R T 11AA01 iy $1,508,328.77 $197,200.00 $229,907.88 $1,081,220.89
REMANENTE
CONGRESOS, CONVENCIONES,
38301 i oSl 12AA01 RECURSOS $982,240.16 $0.00 $975,611.73 $6,628.43
PROPIOS
RECURSOS
385071 GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAOT it $20,000.04 $0.00 $829.99 $19,170.05
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 ORGANIZACION 11AA01 PROPIOS D'E009901d $24,000.00 $0.00 $0.00 $24,000.00
RECURSOS Ireccion de
] fr;str% 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AAQT it Presioussté $2,400.00 $0.00 $1,084.00 $1,316.00
ente REMANENTE Participativo y
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 12AA0T RECURSOS Delegaciones $3,251.99 $0.00 $813.00 $2,438.99
PROPIOS
RECURSOS
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 oL $267,627.72 $0.00 $125,044.76 $142,582.96
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
39902 AL 11AA01 o $1,200.00 $0.00 $185.26 $1,014.74
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 bl 11AA01 s $172,681.76 $168,769.35 $0.00 $3,912.41
EQUIPO DE COMPUTO Y DE B
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA0T e $700,180.04 $163,632.00 $395,551.62 $140,996.42
INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURSOS
51901 ity 11AA0T i $107,162.26 $72,701.44 $31,668.00 $2,792.82
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO, CALEFACCION Y RECURSOS
BB e e - || TAapt gl $105,198.23 $84,113.67 $0.00 $21,084.56
COMERCIAL
EQUIPO DE COMUNICACION'Y RECURSOS
56501 ik e 11AA0T el $164,334.72 $15,390.09 $926.84 $148,017.79
TICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
59701 sochisiiel] 11AA01 el $24,291.39 $4,795.99 $0.00 $19,495.40
RECURSOS Wirng
Inversién 79901 | PROVISIONES VARIOS PROGRAMAS | 11AAQT it Presupuesto $9,758,678.70 $0.00 $0.00 $9,758,678.70
participativo

Evaluador: MM/%\//’ Coordinad

PC

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

16




Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de vinculacién y atencion a los leoneses

UNIDAD : DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ G¢/INV Lo CRIECNRE e ORISENS DEICRIGEN FROSRANS MODIFICADO ~ COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | DISPONIBLE
RECURSOS
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AAOT i $25,958.04 $16,585.37 $6,385.76 $2,986.91
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 e oty 11AAQT e $62,227.99 $9,047.61 $51,386.29 $1,794.09
Y COMUNICACIONES
RECURS0S
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 it $4,999.98 $0.00 $1,983.05 $3,016.93
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS NS
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 2 3etieses $37,879.96 $0.00 $5,312.61 $32,567.35
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA RECURSOS
22102 seloteatpEntlicion: 11AA01 et $69,000.00 $0.00 $14,877.24 $54,122.76
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE RECURS0S
22301 i gt 11AA01 R $1,560.00 $0.00 $1,114.00 $446.00
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 el 11AA0T e $2,254.00 $0.00 $2,097.48 $156.52
ARTICULOS METALICOS PARA LA RECURSOS
24701 il 11AA01 e _ $1,000.00 $0.00 $399.99 $600.01
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAO1 o $24,000.00 $1,392.66 $1,797.29 $20,810.05
oo Faf i OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS G
Vinculacién y Gasto 24901 | HE CONSTRUCCION Y REPARACION | 11AACT PROPIOS Secretaria de $1,000.00 $0.00 $203.02 i
Atencién alos cotilante RECURSOS Vinculacién y
Leohdses 25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AA01 oo Atancibnalas $3,000.00 $0.00 $1,994.04 $1,005.96
1195 MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS Leoneses
25301 A e 11AAQT i $1,000.00 $0.00 $806.38 $193.62
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
25401 s e 11AAQT ko $120.00 $0.00 $104.40 $15.60
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ TN
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AA01 e $377,115.12 $0.00 $90,354.76 $286,760.36
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y REMANENTE
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 RECURSOS $195,465.12 $0.00 $93,955.55 $101,509.57
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
27201 il 11AA01 Eon $15,600.00 $1,229.60 $8,187.28 $6,183.12
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 s $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 e 11AA01 ppepiiod $1,500.00 $0.00 $145.00 $1,355.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | ool SRS EERIRR RS - | TikAD s $10,500.00 $8,316.74 $0.00 $2,183.26
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS S
29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 gl $37,575.12 $7,305.68 $6,608.04 $23,661.40
TRANSPORTE
Evaluador: M Soordjrradog: DPPC
VARV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

Secretaria de
Vinculacién y
Atencién alos
Leoneses
1195

Gasto
corriente

) DESCRIPCION
COG DESCRIPCION DE COG CRICEN e SR
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01 RPE%;SC‘)OSS
OTROS EQUIPOS
RECURSOS
31201 SERVICIO DE GAS 11AA01 i
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
gl TRADICIONAL Taaa0 PROPIOS
RECURSOS
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAOT e
SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y RECURSOS
31701 PROCESAMIENTO DE s PROPIOS
INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 MENSAJERIA 1TAADI PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ RECURSOS
01 LOCALES 1Hha1 PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 EQUIPO INFORMATICO T PROPIOS
REMANENTE
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y
32303 12AA01 RECURSOS
EQUIPO INFORMATICO e
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 il
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 IMPRESION HAR0] PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
32501 PATRIMONIALES Tiaa) PROPIOS
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 R}Egg;%%s
INMUEBLES
RECURSOS
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 pe i
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
25201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, 11AA01 PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
35301 | COMPUTOY TECNOLOGIADELA | 11AAOT PROPIOS
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y
35307 | MANTENIMIENTO DEEQUIPODE | 1\, R;gﬁ;‘ég?
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA oo
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
35301 DE EQUIPO DE TRANSPORTE Jlanon PROPIOS
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 leggglsooss

OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

0000001
Secretaria de
Vinculacién y
Atencién alos

Leoneses

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

$2,000.00 $0.00 $150.80 $1,849.20
$3,999.96 $0.00 $500.94 $3,499.02
$24,167.04 $0.00 $12,083.51 $12,083.53
$148,234.32 $0.00 $65,933.74 $82,300.58
$8,000.00 $0.00 $829.01 $7,170.99
$18,652.00 $0.00 $6,507.43 $12,144.57
$295,596.00 $172,431.05 $123,164.94 $0.01
$24,151.56 $15,981.91 $8,169.65 $0.00
$2,240.95 $0.01 $2,240.94 $0.00
$47,679.96 $6,079.88 $7,509.84 $34,090.24
$8,778.84 $298.00 $623.78 $7,857.06
$264,576.00 $0.00 $241,738.40 $22,837.60
$18,000.00 $0.00 $0.00 $18,000.00
$7,772.00 $0.00 $0.00 $7,772.00
$5,000.04 $0.00 $0.00 $5,000.04
$6,829.60 $0.00 $0.00 $6,829.60
$1,736.50 $0.00 $1,736.50 $0.00
$97,184.04 $0.00 $7,787.00 $89,397.04
$52,354.80 $2,568.17 $0.00 $49,786.63

Evaluador: MMW Coordinad
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Secretaria de
Vinculacién y
Atencién a los
Leoneses
1195

GC/INV

Gasto
corriente

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS
35501 | SERVICIOS DELIMPIEZA Y MANEIO | 1110, RECURSOS
35801 SERV'C'OSDEEEDLE"‘S"EP cI:ingY MAINEIQ. | 1o REE?C?J,\I‘Q?\C‘)LE
PROPIOS
o || | s
3901 | SERVICIOSDEJARDINERAY | 10001 | 'ReCURSOS
PROPIOS
s | PRSETE | e
37101 | PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAO1T e
37102 INTERNACIONALES e
37201 | PASAJES NACIONALES TERRESTRES | 112001 RECURSOS
37207 | PASAJES NACIONALES TERRESTRES | 110, RECURSOS
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 ool
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO | 11AAO1 s
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 11AA0T Rggg;soc;s
i GASTOSDEORDENSOTALY | 11y RECURSOS
o | OIS s |
38501 | GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAO1 Rﬁgg;%oss
o | O | |
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01T e
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 RFEF%SSO%S
o | TS SRS | |
39907 | OTROSSERVICIOS RELACIONADOS | 1300071 | RECURSDS.
PROPIOS
51501 EQL&P&%EngmFs’UDTEOLX 2 11AA01 Rggggl%%s
INFORMACION

PROGRAMA

0000001
Secretaria de
Vinculacién y
Atencion alos

Leoneses

Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$7,000.93 $16.26 $6,984.66 $0.01
$234,981.44 $52,983.00 $2,000.00 $179,998.44
$52,982.33 $17,660.82 $35,321.50 $0.01
$11,363.16 $0.00 $0.00 $11,363.16
$1,999.96 $1,999.96 $0.00 $0.00
$20,800.00 $0.00 $17,638.96 $3,161.04
$20,059.98 $0.00 $0.00 $20,059.98
$20,059.98 $0.00 $0.00 $20,059.98
$9,999.96 $0.00 $1,459.98 $8,539.98
$17,228.00 $0.00 $8,838.09 $8,389.91
$20,000.00 $0.00 $0.00 $20,000.00
$17,999.96 $0.00 $0.00 $17,999.96
$8,000.04 $0.00 $0.00 $8,000.04
$5,843.44 $0.00 $0.00 $5,843.44
$147,273.60 $10,393.60 $0.00 $136,880.00
$65,000.04 $0.00 $29,031.20 $35,968.84
$51,999.96 $0.00 $17,099.43 $34,900.53
$6,000.00 $0.00 $2,725.61 $3,274.39
$275,812.80 $0.00 $154,522.57 $121,290.23
$17,184.00 $0.00 $773.19 $16,410.81
$1,646.83 $0.00 $0.00 $1,646.83
$39,700.00 $28,838.03 $0.00 $10,861.97
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

Secretaria de 0000001
Vinculacién y Secretaria de
o Gasto LICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS : 5
Atencién a los coriante 59701 INTELECTUALES 11AAQ1 PROPIOS V|ncu.lz'1c|on y $10,000.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
Leoneses Atencién a los
1195 Leoneses
RECURSOS
21101 | MATERIALES Y UTILES DEOFICINA | 11AAO1 it bl $23,000.00 $5,223.36 $5,502.76 $12,273.88
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 S EORMAON 11AA01 Basmiae $35,000.00 $0.00 $0.00 $35,000.00
Y COMUNICACIONES
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS BECiTRE
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 BRObOS $30,000.00 $0.00 $579.00 $29,421.00
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 et 11AA01 e i $5,000.00 $0.00 $348.00 $4,652.00
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAO1 Rggg;sooss $4,000.00 $0.00 $39.99 $3,960.01
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
Y | S SNSTRICEION v.REPARAGION | T1AAD! g $500.00 $0.00 $0.00 $500.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 ERRMACEITICOS 11AA01 v $1,000.00 $0.00 $407.50 $592.50
Direccidn de COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
: 26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AA01 HESUIRSS 0000003 $234,750.84 $0.00 $60,531.95 $174,218.89
Relaciones PROPIOS . 2]
Publicas Gasto ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Direccién de
Aagrd Y corriente COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y REMANENTE Relaciones Publicas
genda 26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 RECURSOS y Agenda $150,752.87 $0.00 $57,034.48 $93,718.39
1196 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIOS
VESTUARIOS Y UNIFORMES R
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 HREROE $25,650.00 $0.00 $25,520.00 $130.00
OPERATIVAS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA0T R'fgg;f)oss $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 MENGREEBEEEEIioS 11AA01 PRERIo $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
29301 EQUIPO DE 11AA01 Rgé:g;%oss $500.00 $0.00 $0.00 $500.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 oM TN O lOG ASE 11AA01 BROPIGS $5,620.00 $0.00 $0.00 $5,620.00
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS s
29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 BaEieC $40,426.44 $3,680.68 $35,549.14 $1,196.62
TRANSPORTE
Evaluador: MMMV,  Coordjnad

il
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

UNIDAD ! DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CC/INV e R ONBECOC O G P DRIGEN RROGRAMA MODIFICADO ~ COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE
REFACCIONES Y ACCESORIOS T
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01 e $3,100.00 $0.00 $0.00 $3,100.00
OTROS EQUIPOS
RECURSOS
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AA01 i $53,994.00 $0.00 $25,996.95 $27,997.05
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 o i, 11AA01 ot $21,000.00 $0.00 $19,648.09 $1,351.91
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 i Sl e 11AA01 s $48,495.84 $6,283.72 $3.212.12 $39,000.00
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS RECURSOS
32701 i bl 11AA01 e $36,540.00 $0.00 $0.00 $36,540.00
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AA01 R:ng;%%s $25,750.00 $0.00 $16,704.00 $9,046.00
REMANENTE
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 12AA01 RECURSOS $0.02 $0.02 $0.00 $0.00
PROPIOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 R'Egg;%%s $78,250.00 $0.00 $7,395.00 $70,855.00
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 oRECION 11AA01 i $4,134.72 $140.35 $293.79 $3,700.58
SERVICIOS PROFESIONALES, S
33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11AA01 el $20,800.00 $0.00 $0.00 $20,800.00
Hivaeaion la SEGILI\J‘;!CE)GI';? IéuE:NES RECURSOS 0000003
Relaciones ; s
Belacioly — 34501 SO TR 11AA01 ik Diteacisn de $109,824.00 $0.00 $100,344.24 $9,479.76
Kasid Y corriente CONSERVACION'Y RECURSOS Relaciones Publicas
genaa 35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 y Agenda $9,999.96 $0.00 $0.00 $9,999.96
1196 INMUEBLES oS
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 Siitileta s ol R i $15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
S50f (i e o | TsAD e $29,616.96 $0.00 $0.00 $29,616.96
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y
' REMANENTE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
35301 | OSSO SEEALED B - | 12AA01 Rgggg%%s $9,538.52 $0.01 $9,538.51 $0.00
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
35501 ot bt lual 11AA01 e $28,528.12 $0.00 $5,655.34 $22,872.78
INSTALACION, REPARACION Y R
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AAOT el $22,557.00 $1,106.49 $0.00 $21,450.51
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 RECURSOS $3,050.22 $7.08 $3,043.14 $0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIO RECURSOS
35801 Liaheslil oy 11AAQT i $119,222.76 $27,112.80 $0.00 $92,109.96

Evaluador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de vinculacion y atencién a los leoneses

UNIDAD . DESCRIPCION PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CC/INV DIEHCRIFCIGIN PIE ot CB S S EORIGEN RReChANA MODIFICADO COMPROMETIDO ~ DEVENGADO |  DISPONIBLE
REMANENTE
35801 [--SERVICIOSDE LIMBIEZENYIMANEIO - 15 a 01 RECURSOS $26,708.52 $8,902.86 $17,805.66 $0.00
DE DESECHOS
PROPIOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 e 11AA01 i $1,658.76 $0.00 $0.00 $1,658.76
REMANENTE
35901 SERVICIOS DE U REINERIVY 12AA01 RECURSOS $2,510.59 $2,510.59 $0.00 $0.00
FUMIGACION
PROPIOS
FASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37201 IO 11AA01 Saling $3,500.00 $0.00 $475.99 $3,024.01
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37202 S 11AA01 i $3,500.00 $0.00 $1,142.00 $2,358.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AAQT Rgsg;sooss $110,000.00 $0.00 $22,840.02 $87,159.98
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 11AA01 Rg}gg;%oss $556,400.00 $0.00 $231,807.00 $324,593.00
GASTOS DE ORDEN SOCIALY RECURSOS
38201 oy 11AA01 i $2,949,416.17 $678,915.00 $1,922,952.08 $347,549.09
REMANENTE
- EaR 38201 CATIO D o OEAR Y | Tamian RECURSOS $142,637.08 $142,637.08 $0.00 $0.00
Direccién de PROPIOS 0000003
Relaciones CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS el v
Pablicas y Gasto 38301 ol ey i 11AA0T i Direccién de $30,450.00 $0.00 $20,690.45 $9,759.55
Agenda i CONGRESOS, CONVENCIONES RENEBIENTH Relac'o,;'es P; eica
' ' enda
1196 38301 ESPECTAGULOS Y FERIAS 12AA01 RECURSOS YAg $0.02 $0.02 $0.00 $0.00
PROPIOS
RECURSOS
38501 GASTOS DE REPRESENTACION | 11AA01 ogtiies $1,035,000.00 $0.00 $344,736.08 $690,263.92
REMANENTE
38501 GASTOS DE REPRESENTACION | 12AA01 RECURSOS $72,160.00 $72,159.98 $0.00 $0.02
PROPIOS
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 Al 11AA01 iyl $22,800.00 $0.00 $0.00 $22,800.00
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 RFE}%;%OSS $6,000.00 $0.00 $0.00 $6,000.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AAQT er%;%%s $81,238.80 $0.00 $36,780.25 $44,458.55
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
39902 el 11AA01 s e $13,141.80 $0.00 $504.07 $12,637.73
REMANENTE
39902 | OTROSSERVICIOS RELACIONADOS | 455401 RECURSOS $1,248.46 $0.00 $0.00 $1,248.46
CON COMBUSTIBLE s
EQUIPO DE COMPUTO Y DE REMANENTE
51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 RECURSOS $20,068.00 $20,068.00 $0.00 $0.00
INFORMACION PROPIOS
Direccién de E000002
Atencin Gesto 21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AAO1 RECURSOS Direccién de $28,007.00 $19,692.39 $7,161.59 $1,153.02
Ciudadana corriente PROPIOS Atencion
1198 Ciudadana

Evaluador: MMMV, Coordinadér:

it
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

| UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria de vinculacion y atencién a los leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS

MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 el et 11AA01 it $27,200.00 $15,713.36 $0.00 $11,486.64
Y COMUNICACIONES
RECURSOS
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 Seelices $6,350.00 $0.00 $286.00 $6,064.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS e
22107 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 s $5,934.55 $0.00 $0.00 $5,934.55
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 Sl ol 11AA01 il $2,200.00 $0.00 $1,842.54 $357.46
ARTICULOS METALICOS PARA LA RECURSOS
24701 sk ipmoed 11AA01 g $15.00 $0.00 $15.00 $0.00
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAO1 R'Eggslsooss $3,000.00 $0.00 $1,137.00 $1,863.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
24901 | bE CONSTRUCCION Y REPARACION | 1TAAO1 PROPIOS $50.00 $0.00 $48.00 $2.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 AR 11AA0T i $940.00 $0.00 $345.00 $595.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURSOS
S 25601 e 11AA01 i, $544.00 $0.00 $544.00 $0.00
Direccion de VESTUARIOS Y UNIFORMES RECIIRSCE E000002
Atencién Gasto 27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 iy Direccién de $40,090.00 $39,275.28 $0.00 $814.72
Ciudadana corriente OPERATIVAS Atencién
1198 PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS Ciudadana
27201 B L 11AA0T i $693.00 $0.00 $0.00 $693.00
29107 HERRAMIENTAS MENORES 11AAOT RPE%;SOOSS $990.45 $0.00 $0.00 $990.45
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 N e e 11AA01 S $1,160.00 $0.00 $0.00 $1,160.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
29301 EQUIPO DE 11AA01 Rggg;%%s $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
20401, [ o NS | TIAHD] it $3,900.00 $1.00 $2,419.00 $1,480.00
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS e o
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA0T s o $156.00 $0.00 $156.00 $0.00
OTROS EQUIPOS
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 e i i 11AA01 o gitat $134,265.24 $0.00 $67,132.61 $67,132.63
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAQ1 R}Egg;%c;s $143,065.68 $0.00 $59,309.16 $83,756.52
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 EOUPNLBENAES 11AA0T S $8,921.88 $5,903.91 $3,017.97 $0.00
Evaluador: MMMV
ik
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

PROGRAMA

Secretaria de vinculacién y atencion a los leoneses

UNIDAD : DESCRIPCION
RESPONSABLE GC/INV DESCRIPCION DE COG ORIGEN DE ORIGEN
REMANENTE
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y
32303 12AA01 RECURSOS
EQUIPO INFORMATICO g
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS RECURSOS
el INTANGIBLES HEa01 PROPIOS
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 i
SERVICIO DE APOYO RECURSOS
i ADMINISTRATIVO J1ad PROPIOS
REMANENTE
33602 Si%\’h’,ﬁ"\lolsgg f\\;%o 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
58602 IMPRESION AR PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34301 PATRIMONIALES en PROPIOS
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 Rggg;%oss
INMUEBLES
RECURSOS
35102 INSTALACIONES 11AA01 S
Givicisiide 35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 Rgé:g;%oss
Atencidén Gasto INSTALACION, REPARACION Y
Ciudadana corriente 35201 | MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y | 1,1y 00 RECURSOS
1198 EQUIPO DE ADMINISTRACION, PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
35301 | cOMPUTOY TECNOLOGIADELA | 11AAOT PROPIOS
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y
35301 | MANTENIMIENTO DEEQUIPODE | L)\, o Rgg"c’t‘)"g‘g;
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 2
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AAO1 legg,flzoss
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
2801 DE DESECHOS LU PROPIOS
REMANENTE
ety SERVICIOSDDEE DLéI;Ié’(I:iZgSY MANEIO | 101, el
PROPIOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
a0 FUMIGACION AN PROPIOS

E000002
Direccién de
Atencidn
Ciudadana

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MODIFICADO  COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

$17,000.00 $0.01 $16,999.99 $0.00
$159,999.96 $0.00 $0.00 $159,999.96
$5,500.00 $0.00 $3,041.52 $2,458.48
$4,200,000.00 $243,321.79 $0.00 $3,956,678.21
$1,377,082.70 $0.00 $1,377,082.70 $0.00
$26,415.24 $896.65 $1,876.94 $23,641.65
$54,912.00 $0.00 $50,172.12 $4,739.88
$9,999.96 $0.00 $0.00 $9,999.96
$999.96 $0.00 $0.00 $999.96
$69,999.96 $0.00 $0.00 $69,999.96
$1,040.00 $0.00 $0.00 $1,040.00
$28,756.20 $0.00 $0.00 $28,756.20
$9,261.29 $0.01 $9,261.28 $0.00
$13,430.76 $923.00 $0.00 $12,507.76
$961.24 $2.22 $959.01 $0.01
$119,222.76 $27,112.80 $918.72 $91,191.24
$26,708.46 $8,902.79 $17,805.66 $0.01
$1,808.52 $0.00 $0.00 $1,808.52

Evaluador: MMM G
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE Sy

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

REMANENTE
35901 SERV'C'FOSM‘?E iéfg,LNER'A 1 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
2501 ESPECTACULOS Y FERIAS Hantl PROPIOS
RECURSOS
38501 GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAO1 oo
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
8802 ORGANIZACION Lty PROPIOS
RECURSOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA0T e
RECURSOS
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA0T i
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
#7902 CON COMBUSTIBLE TAA0] PROPIOS
Direccion de 44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS | 11AA01 R'Egg;soc;s
Atencidn Gasto
: ; AYUDAS SOCIALES A
Ciudadana cefriente 44501 INSTITUCIONES SIN FINES DE 11AA01 RECURSOS
1198 LUCRO PROPIOS
REMANENTE
51101 MUEBF'S'SETSAD,\‘ETCE’E’ISNA X 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 RPEF%EZOSS
INFORMACION
EQUIPO DE COMPUTO Y DE REMANENTE
51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA0T RECURSOS
INFORMACION PROPIOS
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURSOS
S0 ADMINISTRACION A PROPIOS
EQUIPO DE COMUNICACION Y RECURSOS
36301 TELECOMUNICACION TIAADY PROPIOS
TICENCIAS INFORMATICAS E RECURS0S
701 INTELECTUALES 11AAD] PROPIOS

PROGRAMA

E000002
Direccién de
Atencidn
Ciudadana

Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$10,006.22 $10,006.22 $0.00 $0.00
$2,576,000.00 $31,343.74 $844,112.58 $1,700,543.68
$5,930.00 $0.00 $2,461.00 $3,469.00
$6,435.00 $0.00 $1,262.50 $5,172.50
$1,800.00 $0.00 $821.23 $978.77
$143,193.12 $0.00 $62,888.76 $80,304.36
$1,728.00 $0.00 $0.00 $1,728.00
$11,400,000.00 $0.00 $5,923,081.43 $5,476,918.57

$8,400,000.00

$1,250,000.00

$3,591,604.00

$3,558,396.00

$17,864.00 $0.00 $17,864.00 $0.00
$234,768.15 $174,925.92 $0.00 $59,842.23
$70,180.00 $0.00 $70,180.00 $0.00
$14,592.44 $14,592.44 $0.00 $0.00
$9,469.50 $9,469.50 $0.00 $0.00
$22,199.91 $12,199.91 $0.00 $10,000.00

Evaluador: MMMV Coordis
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

1.2 Eficacia y Economia por programa

UNIDAD RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

ECONOMIA

EFICACIA

Gasto Direccién de Presupuesto Participativo y
Direccién de Presupuesto ; Delegaciones $6,516,953.73 $1,026,791.39 $3,297,150.51 $2,193,011.83 66% 83%
= i : corriente
Participativo y Delegaciones E000001
1124 Inversién FreapUest  Epatio $9,758,678.70 $0.00 $0.00| $9,758,678.70| 0% 69%
Secretaria de Vinculacién y Gasto Secretaria de Vinculacion y Atencion a los
Atencién a los Leoneses otrianta Leoneses $2,972,645.35 $353,128.35 $1,043,083.85 $1,576,433.15 47% 49%
1195 0000001
Direccién de Relaciones Gasto Direcciéon de Relaciones Publicas y Agenda
Publicas y Agenda i 0000003 YAg $6,276,040.47 $968,748.04 $2,977,077.60 $2,330,214.83 63% 41%
1196 corriente
Direccion de Atencién Gasto Direccién de Atencién Ciudadana
Ciudadana i E000002 $29,445,748.15 $1,864,282.94 $12,135,807.31 $15,445,657.90 48% 94%
1198 corriente

UNIDAD RESPONSABLE

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

INDICADOR

META
MODIFICADA

META
ALCANZADA

AVANCE
TOTAL

Pronssite Porcentaje de avance en la elaboracién del modelo de operacion 50.00% 0.00% 0%
P de las oficinas de atencion F i wTivE o
Porcentaje de avance en la elaboracién del modelo de operacién & o 5
RETHpERGS de las oficinas de atencién contra lo planeado. B Gt e o5
100241 g Numero de tramites y servicios que se realizaran en cada una de s o E
Modelo de delegaciones Fetyicac las delegaciones contra lo planeado il ol 0%
Direccién de Componente Porcentaje de avance en la instalacion de las oficinas respecto 50.00% 0.00% 0%
Presupuesto del total planeado. ; ;
Participativo y S Porcentaje de avance en las adecuaciones realizadas a cada una & s e
Delegaciones AeEvigad de las oficinas de Delegacion contra lo planeado BR.00% 0:00% 0%
1194 Actividad Porcentaje de avance de los entregables de la plataforma 30.00% 0.00% 0%
tecnoldgica contra lo planeado el e o
100242 Cantidad de poblaciéon mayor de 18 afios que reside en el
Presiiolssts Particioativg Componente Municipio de Ledn, que participa en el proyecto de presupuesto 11,771.00 8,924.00 75.81%
R P participativo contra la meta de 11,771
Retividad Cantidad de medios mediante el cual se difundieron los 3 6 200%
proyectos contra lo planeado i

Evaluador: MM;I&\(

Cobdydinad RPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

Direccién de
Presupuesto

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

INDICADOR

Porcentaje de acciones del nuevo modelo de atencién ciudadana

META
MODIFICADA

META
ALCANZADA

X"
AVANCE
TOTAL

250%

Participativo y Propésito implementados contra los planeados en el programa de 40.00% 100.00%
Delegaciones gobierno
1194
100243 Porcentaje de Eventos realizados en la colonia o comunidad,
’ Nievo quelo de Atenicidn Componente respecto del total 48.00% 15.22% 31.70%
s 'slecf?tar'ise . Ciudadana Componente Porcentaje de reportes atendidos en tiempo 540 490.99 90.92%
|nc: Izgtzgneseer;aon Actividad Promedio de calificacién otorgada a las Dependencias 24 26.12 108.83%
1195 Componente Porcentaje de reportes atendldo§ en tiempo en los eventos de 480 485.57 101.16%
Miércoles Ciudadano
Actividad Porcentaje de eventos de Miércoles Ciudadano realizados 23 23 100%
Propésito qucentajfa de cnudadafnos que otorgaron una f:'alllflcaf:l.c>n 80 100 125%
satisfactoria o muy satisfactoria sobre la atencidn recibida.
Porcentaje de avance en la implementacién de la estrategia en
Y Componente materia de estimulacién y participaciéon ciudadana en los 50.00% 70.82% 141.64%
Direccion de asuntos publicos municipales
Pre.su'npue‘sto . " E000001 Actividad Porcentaje de talleres participativos realizados 22 21 95.45%
Participativo y Direccién de Presupuesto Borcentaie de atencion a TR e fictadosoorlos
Delegaciones Participativo y Delegaciones Actividad b . QGO KNS e S e ol aspol 540 300 55.56%
1194 : ciudadanos, ofertados dentro del catdlogo de las delegaciones.
Porcentaje de la poblacién mayor de 18 afios que reside en el
Actividad Municipio de Ledn, que participa en el proyecto de presupuesto 11,771.00 8,924.00 75.81%
participativo, alcanzada.
Actividad Promedio de mesas de acuerdos en Mi Barrio Habla realizadas. 22 15 68.18%
Propésito Po.rcentaj? de cmdada_nos que otorgaron una <;§1I|f|ca§|§n 180 0 0%
satisfactoria o muy satisfactoria sobre la atencién recibida
Componente Porcentaje de avance en la.lr’nple,mc.antaaén dela Eestrategna para 50.00% 25.00% 50%
el apoyo a la funcién publica y buen gobierno
Porcentaje de correspondencia recibida, generada por los
Secretaria de Actividad ciudadanos, asi como del sector publico y privado, dirigida a la 540 500 92.59%
. £ " 0000001 p ; A 5
Vinculacién y Atencién Cenretatis da Vineulacitin presidencia municipal, atendida.
a los Leoneses 3 o Porcentaje de asuntos planteados a la presidencia municipal, por .
1195 Atengipnaloslesnssas Sausad parte de la ciudadania y el sector publico y privado, atendidos. =4p 200 S50
Porcentaje de solicitudes emitidas por por parte de la
Nekividad C|udadan|a! sector Publlco y prwado‘, c‘anall%elldas’a I:as 480 200 21.67%
dependencias y entidades de la administracion publica
municipal.
Actividad Porcentaje de cartillas militares sin liberar emitidas 540 300 55.56%
Direccién de 0000003
Relaciones Publicas y Direcciands Reladionas Componente Porcentaje de atencién a eventos por parte de la C. Presidenta 540 24.89 4.61%
Agenda PUbli AT Municipal.
1196 ublicas y Agenda
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

NIVEL RESUMEN

Secretaria de vinculacién y atencién a los leoneses

META META AVANCE
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA TOTAL
Astividsd Porcentaje de aS|stenC|a‘a eventos en representacion de la C. 42 56.96 135.62%
Presidenta Municipal.
Porcentaje de eventos publicos, ceremoniales y privados,
o Componente coordinados y gestionados por la Direccién de Relaciones 540 100 18.52%
I P'recc'or,’sl_e 0000003 Publicas y Agenda, atendidos por la C. Presidenta Municipal.
Re acno/n:es P; icasy Direcdiénide Rilaciones Porcentaje de eventos solicitados por las dependencias de la
?fg 63 Plblicas y Agenda Actividad administracién publica municipal, autorizados por la Direccién de 540 200 37.04%
: : Relaciones Publicas y Agenda
: Actividad Porcentaje de fichas técnicas realizadas. 480 100 20.83%
Actividad Porcentaje de avance en la ac'fuallzaaon del directorio de 42.00% 26.60% 63.33%
. consejos.
e * Piopéiito Porcentaje de reportes cmdadgnos sobre servicios publicos 510 51212 100.42%
: 3 atendidos.
Companante Porcentaje de reportes c19dadano§ sobre servicios publicos 480 490.99 102.29%
: i atendidos en tiempo
% e Promedio de calificacién otorgada por la ciudadania leonesa a las
Actividad. dependencias por la atencién brindada en materia de servicios 24 26.31 109.62%
. i publicos.
Direccién de Atencién EO00002 - 2 e Porcentaje de avance en la implementacién del Nuevo Modelo
Ciudadana Direccién de Atencién Cq}wpgnente de Atencidn Citidadana 49.98% 41.30% 82.63%
1198 Ciudadana . Actividad ' Porcentaje de eventos de Miércoles Ciudadano realizados 23 23 100%
~ Actividad . Porcentaje de eventos de Mi Barrio Habla realizados 21 15 71.43%
Componente Porcentaje de apoyos otorgados 1,685.00 1,961.00 116:38%
Actindad Porcentaje de apoyos st.ac‘lales otorgados a.l‘a poblacién leonesa 1,410.00 1,715.00 .121 63%
en condiciones de vulnerabilidad i
Actividad Porcentaje de apoyos sociales a organismos de la sociedad civil 275 246 89.45%

leonesa otorgados
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